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Sirket’in Ortakhik Yapisi, Sermavesinde ve Ortaklik Yapisinda Hesap Donemi icinde

Mevydana Gelen Degisiklikler, Nitelikli Pava Sahip Gercek veya Tiizel Kisilerin Unvanlari

ve Pavlarina iliskin Bilgiler

. ORAN
HISSEDAR Pay Tutan (%)
Quick Sigorta A.S. 175.000.000 70,00
Corpus Sigorta A.S. 75.000.000 30,00
TOPLAM 250.000.000 100,00

Maher Yatirim Holding Anonim Sirketi

Sigorta, enerji, insaat, egitim, teknoloji ve finans alanlarinda faaliyet gsteren bir holding sirketi
olarak kurulan anonim sirkettir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Varsa

Sahip Olduklar1 Paylara Iliskin Aciklamalar

Sirket’in yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiir ve yardimcilarinin
Sirket’te ortaklik paylar1 bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Baskan’nin ve Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir’iin Faaliyet

Dénemine Iliskin Degerlendirmeleri ve Gelecege Yonelik Beklentileri

Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Maher Holding olarak kurguladigimiz ve her gegcen giin daha da olgunlasan finansal
ekosistemimizin en dinamik tiyelerinden Quick Hayat, 2025 yilinda grubumuzun stratejik
hedeflerinde merkezi bir konuma yerlesti. Boylece hayat sigortaciligini geleneksel kaliplarin
Otesine tasiyarak finans, yatirnm ve tasarrufu tek bir potada eriten vizyonumuzun daha da

goriiniir oldugu bir donemi geride biraktik.

Quick Hayat, sundugu yenilik¢i modellerle bireylerin sadece risklerini yoneten bir kurum
olmanin &tesine gecti. Oyle ki onlar1 gelecege hazirlayan ve finansal hedeflerine eslik eden
giiclii bir stratejik partner haline geldi. Holdingimizin "Finansal Market" stratejisiyle tam bir
uyum igerisinde c¢alisan sirketimiz, 2025 yilinda yakaladigi bu ivmeyle ekosistemimizin
tamamlayici giicii oldugunu kanitladi. Quick Sigorta ile baglayan dijital ve ¢evik sigortacilik
anlayisimizin, hayat bransinda da ayni kararlilikla siirdiiriilmesi, grubumuzun sektérdeki

donistiirticii etkisini perginlemistir.

Ulkemize ve paydaslarimiza deger katan bu yapinin, 2026 yilindaki hedeflerimize yiiriirken en
onemli dayanaklarimizdan biri olacagina dair inancim tamdir. Quick Hayat’in yaratti§i bu
sinerji, hem grubumuzun sermaye yapisini giiclendirmekte hem de toplumun her kesimine
ulasan finansal kapsayicilik hedefimize hizmet etmektedir. Bu vizyonu paylasan, emegiyle ve
enerjisiyle sirketimizi bu noktaya tastyan tiim ¢alisma arkadaslarima, acentelerimize ve bizlere

giivenen sigortalilarimiza en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Gelecegi birlikte insa etmeye, hayatin her aninda giivenin adresi olmaya devam edecegiz.
Saygilarimla,

Mahmut Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bagkam
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Maher Holding Sigorta Grup Baskani1 Mesaji
Degerli Paydaslarimiz,

Maher Holding Sigorta Grubu olarak 2025 yili, "Finansal Market" hedefimizin her asamada
basartyla sonuglandigi ve ekosistemimizin tiim bilesenlerinin tam kapasite ¢alistig1 bir y1l oldu.
Grubumuzun hayat dis1 branslarda, heniiz ¢ok gen¢ bir yasta olmasma ragmen sergiledigi
yiiksek rekabet¢i ruh ve sektor liderligi, bugiin Quick Hayat ile ulastigimiz basarinin en giiglii
referansidir. Hayat dis1 sigortacilikta yazdigimiz basari hikayesini, ayni kararlilik ve inovasyon
tutkusuyla hayat bransina da tastyarak, grubumuzun sigorta sektoriiniin her alanindaki kusatici

giiclinii bir kez daha ortaya koyduk.

Quick Hayat’in bu kisa stiredeki yiikselisi, grubumuzun sigortacilik genetiginde yer alan oyun
kurucu kimliginin hayat bransindaki tezahiiriidiir. Yilin en ses getiren hamlesi olan “’Liikiis
Hayat’’ iirlinlimiiz, bu vizyonun en somut drnegi olarak sektorde gergek bir paradigma degisimi
yarattl. Hayat sigortasi primlerini birer tasarruf ve ara¢ edinme firsatina doniistiiren bu model,
Quick Finansal ekosisteminin sundugu olanaklarla birlesince toplumun genis kesimlerinde
biiyiik bir heyecan uyandirdi. Liikiis Hayat ile sigortay1 bir teminat olmanin Gtesine tasiyip,

insanlarin hayallerine ulagsmasini saglayan stratejik bir finansal enstriimana doniistiirdiik.

Quick Finans ile ger¢eklestirdigimiz "Hazir Kredi" entegrasyonumuz, kredi siireglerini sigorta
giivencesiyle hizlandirarak finansal erisimi kolaylastirma noktasinda grubumuza benzersiz bir
hiz kazandirdi. 2025 yilinda ulastigimiz bu sinerji, acentelerimizin finansal danigsmanlik
rollerini pekistirirken, sigortalilarimiza da biitiinlesik bir hizmet deneyimi sundu. 2026 yilina,
hayatin her branginda tam yetkinlik ve yliksek motivasyonla giriyoruz. Bu siirecte emegi olan

caligma arkadaslarima, acentelerimize ve tim paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.
Saygilarimla,
Ahmet Yasar

Maher Holding Sigorta Grubu Baskam
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Quick Hayat Sigorta Genel Miidiir Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Quick Hayat Sigorta olarak, "Hos Geldin Hayat" diyerek basladigimiz yolculukta, 2025 yilini
operasyonel miikemmellik ve yiiksek miisteri memnuniyetiyle tamamladik. 2025’te hayat
sigortaciligini sadece bir koruma kalkani olarak gérmeyi biraktik. Aksine sigortay1 finansal bir
kaldirag ve hayati kolaylastiran bir ¢6ziim ortagi olarak konumlandirdik. Sektordeki klasik
banka sigortaciliglr anlayisina karsilik, "sigorta bankaciligl" vizyonumuzla acentelerimizi

finansal erisimin merkezine yerlestirerek ezberleri bozduk.

2025 yilina damgasini vuran iiriiniimiiz "Liikiis Hayat", 6zellikle ara¢ sahibi olmak isteyen geng
calisanlarin ve bor¢lanma yiikiinden ¢ekinen bireylerin en biiyiik destekg¢isi oldu. Hayat
sigortasinin sagladigi vergi avantajint dovize endeksli bir birikim modeliyle birlestiren bu
inovatif ¢oziim, toplumun mobilite ihtiyacina yonelik benzersiz bir finansal pencere acti. Liikiis
Hayat ile sigortalilarimizin geleceklerini giivence altina alirken, hayallerindeki araca

kavusmalarini saglayan somut bir tasarruf kopriisii insa ettik.

Quick Finans is birligiyle hayata gecirdigimiz hayat sigortas: hediyeli kredi kampanyalar1 ve
"Hazir Kredi" entegrasyonumuz, finansman ihtiyaglarini saniyeler i¢cinde ¢ézen bir altyapi
sundu. Grubumuzdaki 8 binden fazla acentemizi kapsayan yaygin agimiz ve yenilenen islevsel
dijital arayiiziimiizle hayat sigortasin1 Tiirkiye’nin her noktasinda erisilebilir kildik. 2026
yilinda, bu basarilar1 kentsel doniisiim ve konut edinimine yonelik yeni entegre ¢oziimlerle
blyiitmeyi hedefliyoruz. Bu yolculukta emegi gecen tiim mesai arkadaslarima ve

acentelerimize tesekkiir ederim. Birlikte, hayatin her aninda deger yaratmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Volkan Terzioglu

Quick Hayat Sigorta A.S. Genel Miidiirii



FAALIYET RAPORU 2025

Hesap Donemine Ait Faaliyet Sonuclarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Quick Hayat Sigorta A.S. 2025 yilinda 260.594.791 TL prim tiretimin yapmistir. Aynit donemde
Sirket’in faaliyet giderleri .188.900.488 TL olarak ger¢eklesmistir.

2024 2025
Toplam Prim Uretimi 16.488.040 260.594.791
Toplam Teknik Kar/Zarar
Donem Net Kar/Zarari 63.748.111 -11.178.880
Toplam Varliklar 347.442.850 564.970.642
Net Yazilan Primler 16.468.508 260.594.791
Net Odenen Hasar 0 58.344.734
Odenmis Sermaye 250.000.000 250.000.000
Ozkaynaklar 315.096.740 303.917.860
2024 2025
Net Hasar Prim Orani 0 22%
Net Yazilan Prim /Teknik Kar |0 0
Net Yazilan Prim /Ozkaynaklar | 5,23% 85,75%
Ozkaynaklar/Toplam Varliklar |90,69% 53,79%

2025 faaliyet y1linda Quick Hayat Sigorta A.S. 260.594.791 TL prim tiretimi ve 11.178.880 TL
zarar gerceklestirmistir. Sirket’in bilango biiyiikligi 564.970.642 TL ve 6zkaynak biiytikligi
303.917.860 TL seviyesine ulasmustir. Sirket’in 498.214.981 TL nakit ve benzeri varliklari,
730.635 TL esas faaliyetlerden alacaklari, bilango karsiliklarinin ve 6zkaynaklarinin tamami
varliklar tarafindan karsilanmaktadir.
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URETIM

Quick Hayat Sigorta’nin 2025 yilinda gergeklestirilen toplam 260.594.791 TL’lik prim
tiretimin tarifeler bazinda dagilimi asagidaki gibidir. Prim tiretimin %2100l hayat bransindan,
%0,001°s1 ise Ferdi Kaza brangindan gergeklestirilmistir.

Uriin Adi Net Prim

BUMERANG 647.630,14
FERDI KAZA SIGORTAS 3.000,00
KREDI BAGLANTILI HAYAT SIGORTAS 165.702,56
LUKUSHAYAT SIGORTAS 23.702,48
QTHAYAT 10.206,00
QUICKFINANS OZH_ HAYAT SIGORTAS! 3.277.352,41
TURKIMARSEN GRUP YILLIKHAYAT SIGORTAS! 1.194.213,55
YILLIKHAYAT SIGORTAS 255.272.983,96
Genel Toplam 260.594.791,10

Yoénetim ve Kurumsal Yénetim Uygulamalarina iliskin Bilgiler

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri asagidaki gibidir:

Mahmut Erdemoglu — Yonetim Kurulu Baskam

1965 yilinda Adiyaman ilinin Besni ilcesinde dogdu. 1987 yilinda Gazi Universitesi 1.1.B.F.
Isletme Boliimii’'nden lisans derecesini ald.

1988 yilinda sanayi sektdriinde kariyerine basladi. Bu donemde Dinarsu Imalat ve Ticaret Tiirk
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskani, Merinos Hali Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeiligt ve Erdemoglu Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulundu. Kariyeri siiresince biiyiik sanayi yatirimlarinin ve tesislerinin
kurulusunu gerceklestirdi.

2014 y1li sonunda Erdemoglu Holding’teki gérevlerinden ayrildi ve 2015 yilinda Y6netim Kurulu
Bagkani oldugu Maher Yatirim Holding A.S.’yi kurdu. Holding ¢atisi altinda, Quick Sigorta A.S.,
Corpus Sigorta A.S., MHR GYO A.S., Quick Finansman A.S., QPay Elektronik ve Para Odeme
Sistemleri A.S., QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QC Insaat Proje Miimessillik
Gayrimenkul Yatirim A.S., QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret A.S ve Quick Hayat
Sigorta A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapmaktadir.
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Levent Ulucecen — Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

1961 yilinda Ankara’da dogdu. 1984 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun
oldu.

Kariyerinde sigorta ve finans sektorlerinde fon yonetimi, denetim, risk yonetimi, mali isler
alanlarinda ¢alisti. 1986 yilinda calismaya bagladig1 Ray Sigorta Anonim Sirketi’nin 6zellestirme
projesinde gorev aldi. Dogan Holding tarafindan satin aliman Ray Sigorta Anonim Sirketi’nde
Finans Direktorii olarak calisti. 2007 yilinda Ergo Sigorta’da Denetim Miidiirii ve 2009 yilinda
ise HDI Sigorta’da I¢ Denetim Grup Baskani olarak gorev yapti.

2012 yilinda kurulusunda gorev aldigi RoyalCert Kurumsal Hizmetler ve Danismanlik A.S.’de
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi olarak bulundu.

Ocak 2016’da ise Quick Sigorta A.S.’nin Kurucu Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak Maher Grubu’nda ¢alismaya basladi.

2018 yilindan itibaren Maher Yatinm Holding A.S’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
ve CEO olarak gorev yapan Levent Ulucegen, ayrica Quick Sigorta A.S, Corpus Sigorta A.S.,
Quick Finansman A.S., MHR GYO A.S., QPay Elektronik ve Para Odeme Sistemleri A.S., QCar
Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QC Insaat Proje Miimessillik Gayrimenkul Yatirim
A.S., QTower Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret A.S., QCar Ara¢ Kiralama ve Mobilite
Hizmetleri A.S. ve Quick Hayat Sigorta A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

Ahmet Yasar — Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Adapazari’nda dogdu. 1990 yilinda Gazi Universitesi Uluslararas1 iktisat
Boliimii’nden mezun oldu.

Kariyerine 1983 yilinda &grencilik yillarinda yaptigi muhabirlik, temsilcilik ve yerel gazete
yayimciligi ile bagladi ve es zamanli olarak {iniversite yillarinda basladigi sigorta sektdriine 1989
yilinda Cag Sigorta Acenteligi ile giris yapt1. 1992 yilinda Merkez Sigorta, 1994 yilinda Universal
Sigorta, 2000 yilinda EGS Sigorta A.S.’de Anadolu Bolge Miidiirii olarak gorev yapti. 2003- 2013
yillar1 arasinda HDI Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi, 2013-2015 yillart arasinda Sigortayeri
Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S. kurucu ve Genel Miidiirii olarak ¢aligt1.



FAALIYET RAPORU 2025

Tiirkiye Sigorta Birligi’nde Yonetim Kurulu Uyesi, Hayat Dist Yonetim Komitesi Bagkani ve
Sigorta Tahkim Komisyonu Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevleriyle, sivil toplum ve
mesleki dayanisma faaliyetlerini es zamanl: siirdiirerek sigorta sektdriiniin tiim alanlarinda her
tiirlii pozisyonda sorumluluk aldi.

2015 yilindan itibaren Maher Yatinm Holding ailesine katilan Ahmet Yasar, Quick Sigorta
A.S.’nin kurulusunda yer aldi. Halen Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Corpus Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir Vekili, Quick
Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Quick Finansman A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, MHR GYO
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi, QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, QC Insaat Proje
Miimessillik Gayrimenkul Yatinm A.S Yénetim Kurulu Uyesi, Quick Hayat Sigorta A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi gorevlerine devam etmektedir.

Volkan Yildiz — Yoénetim Kurulu Uyesi

Volkan Yildiz 1980 yilinda Bornova’da dogdu. 2002 yilinda ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimiinden mezun oldu.

Kariyeri boyunca finans, sigorta, enerji ve telekomiinikasyon sektorlerinde mali isler, denetim,
risk yonetimi alanlarinda ¢aligt1. Quick Sigorta’da ve Maher Yatirim Holding’te 2016-2021 yillart
arasinda Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimecisi olarak gérev yapti.

Halen Maher Yatirim Holding A.S’de Strateji ve Is Gelistirme Baskami olarak ¢alismakta olan
Volkan Yildiz, Quick Sigorta A.S., Quick Finansman A.S., QPay Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri A.S., MHR GYO A.S., QCar Arag Kiralama ve Mobilite Hizmetleri A.S., QTower
Gayrimenkul Yonetim ve Enerji Ticaret A.S., Valde Bilisim Teknolojileri Ticaret A.S. ve Quick
Hayat Sigorta A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

Eyiip Ozsoy — Yonetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Fatsa'da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Kepirtepe Ogretmen Lisesi'nde
tamamladi. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden 1989 yilinda mezun olduktan
sonra Bat1 Sigorta Anonim Sirketi’nde Sef Yardimcisi olarak ¢aligmaya basladi. Sirasiyla Ticaret
Sigorta Anonim Sirketi’'nde, Emek Sigorta Anonim Sirketi’nde, ardindan tekrar 2000-2005 y1llar1
arasinda Bat1 Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Miidiirii olarak ¢alisti. 2006-2010 yillar1 arasinda
Fiba (Sompo) Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Miidiirti, 2010-2013 yillar1 arasinda Generali
Sigorta Anonim Sirketi’nde Hasar Grup Midiirii olarak ¢alist1.

2016 yili itibartyla Quick Sigorta A.S.’de Hasar ve Riicu boliimiinden sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi olarak basladig1 gorevine Nisan 2022 tarihinden bu yana Quick Sigorta Genel Miidiirii
olarak devam etmekte olup, Quick Hayat Sigorta A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi’dir.

10
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Senol Kiini — Yonetim Kurulu Uyesi

1961 yilinda Ankara’da dogdu.1986 yilinda Ankara Universitesi, Hukuk Fakiiltesinden mezun
olmustur. Yénetim Kurulu Uyesi Senol Kiini, Avukatlik meslegine mensup olup Istanbul Barosu’na
kayithdir. Kendisi kariyeri boyunca pek ¢ok kez kat karsilig1 ve hasilat paylasimli ingaat s6zlesmeleri
konusunda hukuki danismanlik vermis, bu s6zlesmeleri diizenlemis ve bunlara ek olarak bazi kentsel
doniisiim projelerinde hukuk danigmani olarak gérev almistir.

Sayin Senol Kiini 14 Subat 2025 tarihinde Quick Hayat Sigorta A.S Yénetim Kurulu Uyeligine
atanmistir.

Volkan Terzioglu — Yonetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir Vekili

1967 yilinda Sivas'ta dogdu. Kadikdy Anadolu Lisesi'nden mezun olduktan sonra Bogazigi
Universitesi Endiistri Miihendisligi ile lisans, Marmara Universitesi Ozel Sigortacilik ana bilim
dalinda da yiiksek lisans egitimini tamamladi. Is hayatina Halk Yasam Sigorta Sistem Arastirma
Gelistirme birimi ile atilds, Isvicre Sigorta'ya gegis yaparak Isvicre Hayat Sigorta'nin kurulusunda yer
aldi. Hayat Sigortalar1 alanindaki caligmalarina Akademi Yazilim'r kurarak, giinliik kar pay1
sistemlerinin ilk kez sektérde uygulamalarim gelistirdi. 2000 - 2005 aras1 Bayindir Hayat Sigorta'daki
Genel Miidiir Yardimeiligi gorevinden sonra Ergo Emeklilik ve Hayat Sigorta'nin kurulus projesini
yonetti. Sonrasinda sektdrde ¢esitli sirketlerde yine iist diizey pozisyonlar ve Ydnetim Danigmanlig
hizmetlerinde bulundu.

2022 y1l1 itibarryla Quick Sigorta A.S.’de I¢ Sistemler Kidemli Yé&neticisi olarak gruba katildi, 2024
yilinda Quick Hayat Sigorta'nin kurucu Genel Miidiir Vekili oldu, halen bu gérevine devam
etmektedir.

11
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I¢ Sistemler ve Uyum Departmam Yoneticileri

Eyiip Ozsoy - MASAK ’tan Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi/Denetim Komitesi Uyesi
Volkan Yildiz - Yonetim Kurulu Uyesi/ Denetim Komitesi Uyesi

Zeynep Berna Toren-Denetim Komitesi Uyesi

Hiiseyin Sayimci — I¢ Denetim

Duygu Akin — Risk Y6netimi

frem Aksaray — Aktiierya

Julide Giizey -- Masak Uyum Gorevlisi

Cem Taylan Kap-i¢ Kontrol

Verilen Odenekler, Yolculuk Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi iImkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yil itibariyla iist diizey yoneticilerimize (Genel Miidiir ve
Genel Miidiir Yardimcilari) saglanan faydalar, iicret, prim, SGK ve issizlik primi igveren
hisselerinin yillik tutar1 asagida belirtilmistir.

1 Ocak-31Arahk
2025

Yoneticilere 0denen licret ve benzeri menfaatler tutari 14.433.412
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Hesap Donemi icinde Yapilan Toplantilara Katihmlari
Hakkinda Bilgiler

Yonetim Kurulu iiyelerimiz mazeretleri oldugu durumlar haricinde, diizenli olarak Yonetim
Kurulu toplantilaria katilmiglardir.

KARAR MAHMUT LEVENT GOKAY AHMET [ EYUP | VOLKAN | VOLKAN | SENOL
NUMARASI TARIH ERDEMOGLU | ULUCEGEN | ERDEMOGLU | YASAR | 0zSOY | YILDIZ |TERZIOGLU | KONi
2025/1 2.01.2025 X X X X X X X
2025/2 3.02.2025 X X X X X X X
2025/3 14.02.2025 X X X X X X X
2025/4 17.02.2025 X X X X X X X
2025/5 10.03.2025 X X X X X X X
2025/6 14.03.2025 X X X X X X X
2025/7 19.03.2025 X X X X X X X X
2025/8 20.03.2025 X X X X X X X X
2025/9 20.04.2025 X X X X X X X
2025/10 17.06.2025 X X X X X
2025/11 18.06.2025 X X X X X X X X
2025/12 24.06.2025 X X X X X X X X
2025/13 17.07.2025 X X X X X X X X
2025/14 1.08.2025 X X X X X X X X
2025/15 14.08.2025 X X X X X X X X
2025/16 2.09.2025 X X X X X X X
2025/17 27.08.2025 X X X X X X X
2025/18 2.09.2025 X X X X X X X
2025/19 30.10.2025 X X X X X X X
2025/20 5.11.2025 X X X X X X X
2025/21 21.11.2025 X X X X X X X X
2025/22 19.12.2025 X X X X X X X X
2025/23 31.12.2025 X X X X X X X X

Genel Kurul’a Sunulan Ozet Yénetim Kurulu Raporu

Sirketimiz 2025 yilinda toplam 260.594.791 TL prim iiretimi gerceklestirmis ve 2025 faaliyet
yilin1 11.178.880 TL zarar ile kapatmistir.
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Insan Kaynaklar1 Politikasi

o Strateji ve hedeflerine uygun olarak dinamik, kendini gelistiren ve degisime agik
yetenekleri istihdam etmek;

o Etkin bir performans yonetimi ve kariyer planlama i¢in yetenegin gelisimine odaklanmak,

e (Calisanlarin kariyer gelisimleri dogrultusunda mesleki ve yetkinlik gelisimlerini
desteklemek,

. Etkin iletisimi saglamak;

Egitim Faaliyetleri

Sirketin vizyonuna ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in c¢alisanlarin yetkinliklerini ve
performanslarini artirmak {izere bilgi ve becerileri sistematik bir sekilde gelistirilmektedir. Bu
kapsamda 6grenme ve gelisim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi saglanmaktadir.

Genel egitimler, mesleki egitimler ve zorunlu egitimler kategorisindeki 6grenme ve gelisim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Demografik Veriler
2023 y1l1 sonu personel sayist 6, 2°si erkek 4’ kadindr.
2024 y1l1 sonu personel sayist 10, 3’li erkek 7°si kadindir.

2025 yil1 sonu personel sayist 14, 3’1 erkek 11’1 kadindir.

Cinsiyet

m Erkek = Kadin
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I¢ Kontrol

I¢ Kontrol faaliyetlerimiz, 25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” cercevesinde
yiritilmektedir.

I¢ kontrol fonksiyonu, kurulusun tiim faaliyetlerinin bir parcasini olusturur. i¢ kontrole iliskin
yazili politika ve uygulama usullerinin, 6nce faaliyeti gerceklestiren personel, sonra i¢ kontrol
faaliyetini yiirliten personel tarafindan icra edilecek bir yaklasimla gelistirilmesi saglanir ve
kurulusun tim personeli gerceklestirdikleri faaliyetlere iligkin gelistirilen i¢ kontrol
faaliyetlerine dair politika ve uygulama usulleri hakkinda bilgilendirilir.

I¢ kontrol sisteminin amact, sirketin varliklariim korunmasini, sirketin kontrol ortamina iliskin
makul diizeyde giivence saglanmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuata, sirketin i¢ politika, strateji, ilke ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini, muhasebe ve finansal raporlama sistemi ile ana hizmetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan tiim sistemlerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve bilgilerin zamaninda
elde edilebilirligini saglamaktir.

¢ kontrol politikalarin1 olusturulmasindan ve bu politikalarin uygulanmasindan birinci
derecede icrai faaliyetleri gerceklestiren is birimleri sorumludur. Is birimleri tarafindan
yiiriitiilen siireglerin veya kontrollerin tasariminda I¢ Kontrol Birimi faaliyetleri ile destek
olmus, siireglerin ve kontrollerin yeterliligini, etkinligi ve uygunlugunu is birimleri ile birlikte
degerlendirmistir.

Uyum Birimi

Uyum Birimi faaliyetlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayimlanan 25 Kasim 2021 tarihli “Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektérlerinde I¢
Sistemlere Dair Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirmektedir. Bu kapsamda genel itibariyle
Sirket’in gergeklestirdigi ve planladig: tiim faaliyetler ile yeni islem ve {irlinlerin Kanuna ve
ilgili diger mevzuata, kurulus politikalarina ve sigortacilik teamiillerine uyumunun saglanmasi
amaclanir.

Bu dogrultuda Uyum Birimi

» Kurum yonetiminde yapilan isleri takip eder. Bu islerin uluslararas1 diizenlemeler,
yerel mevzuat ve sirket politikalar1 ve i¢ prosediirlere uygun olup olmadigini kontrol
eder.

» Kurulusun tabi oldugu mevzuata uyumunu kontrol etmek, gerektigi yerlerde
diizeltmeler i¢in iist yonetime raporlar sunma, yasal otorite ile olan iletisimi yonetme;
Kanun ve ilgili diger mevzuat ile kurulus i¢i politika ve kurallardaki degisiklikler
hakkinda, kurulus personelinin en kisa siirede bilgilendirilmesinin saglanmasi, yeni
iiriin ve islemler ile gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin Kanuna ve ilgili diger
mevzuata, kurulus politikalarina ve sigortacilik teamiillerine uygunlugunun
degerlendirilmesi yoniinde caligmalar yriitiir.
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Birimin gorev taniminda hukuki konularin takibinin de yer almasi sonucu, ¢esitli departmanlara
hukuki anlamda goriis ve danismanlik verme ile kamu ve gerektiginde

» yargi ile olan iligkilerde rol alir. Uluslararasi diizenlemeler, yerel mevzuat ve sirket
politikalar1 konusunda ¢alisanlar1 bilgilendirir. Usulsiizlik veya uyumsuzluk gibi
durumlart bildirir. Diizenleme yapilmasi i¢in Onerilerde bulunur. Uyumlulugun
stirdiiriilmesi i¢in ara kontrolleri gergeklestirir.

» Bir uyum Kkiltirii olusturulabilmesi i¢in kurum iginde egitim ve farkindalik
caligmalarinin yapilmasini saglar. Etik, kurumsal yonetim vb. uygulamalarin takibi,
diinyadaki en iyi uygulamalarin takibi ve firmaya gore uyarlanmasi, suiistimal,
kurulusun ve calisanlarin itibar kaybi gibi risklerin yonetiminin saglanmasi i¢in
uyumun kesintisiz kontrolii ile goérevlendirilen birim ile is birligi igerisinde c¢alisir.

Ayrica “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin  Onlenmesi Hakkinda Kanun” ve “Terdrizmin
Finansmaniin Onlenmesi Hakkinda Kanun” ile bu kanunlar uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklasgimla uyum programi
olusturulmustur. Olusturulan uyum programi kapsaminda Quick Hayat Sigorta A.S., Finansal
Grup olarak gerekli ¢aligmalar1 yiiritmekte ve MASAK Bagkanlig: ile gerekli iletisim ve
koordinasyon saglamaktadir.

Risk Yonetimi

Sirket’in maruz kaldigi tiim risklerin tanimlanmasi, dlgiilmesi, izlenmesi ve kontrol altinda
tutulmas1 amaciyla olusturulmustur. Risk Yonetimi, her birimin sahip oldugu risklerin ilgili
birimlerle birlikte yonetilmesini koordine etmektedir

Quick Hayat Sigorta Risk Yonetimi Departmani misyonu; Sirket’in hedeflerine ulagsmasini
etkileyebilecek risklerin en kisa siirede tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve
gozlenmesidir.
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Quick Hayat Sigorta Risk Profili

Quick Sigorta Risk Profilini 25 Kasim 2021 tarih ve 31670 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
“Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektorlerinde i¢ Sistemlere Dair Yonetmelik” kapsaminda
asagidaki gibi belirlemistir.

e Yazim riski

Sigortacilik faaliyetleri disindaki varlik ve ylikiimliiliik yonetimi

Sigorta policelerine bagli olarak yapilan yatirimlar hari¢ olmak iizere yatirim riski
Likidite riski

Yogunlagma riski

Operasyonel ve idari riskler

Yazilim ve bilgi glivenligi riski

Karsi taraf ve tigiincii taraf riski

Reasiirans ve diger risk azaltma teknikleri

Uyum riski

Bunun yanisira Kurumsal Risk Yonetim Politikasi gercevesinde belirlenmis olan diger risk
tiirlerini de Olgtimlemektedir.

I¢c Denetim

Sirketimizde i¢ denetim faaliyetleri 25 Kasim 2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Sektdriinde I¢ Sistemlere Dair Yonetmelikte belirlenen yasal
cercevede ve dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak, kurulus faaliyetlerinin Kanun ve ilgili
diger mevzuat ile kurulus i¢i strateji, politika, ilke ve hedefler dogrultusunda yiiriitiildiigii ve i¢
kontrol, risk yonetimi ve aktiierya sistemlerinin etkinligi ile yeterliligi hususunda yonetim
kuruluna makul bir giivence saglamak amaciyla bagimsiz ve objektif olarak Sigorta Grubu
kapsaminda Quick Sigorta A.S. I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Riske dayali ve
onemlilik kriterlerine gore yillik denetim plani1 hazirlanarak Yonetim Kurulu onayima
sunulmakta ve bu program dogrultusunda denetimler yapilmaktadir. i¢ denetimin gorev, yetki
ve sorumluluklarmin tanimlanmasi amaciyla “I¢ Denetim Yo6netmeligi” ve “Yillik Denetim
Plan1” olusturulmus ve sirket yonetim kurulunun onayi ile yiiriirliige alinmustir.
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QUICK HAYAT SIGORTA ANONIM SiRKETI

1 OCAK- 31 ARALIK 2025
HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE OLMAYAN FINANSAL TABLOLAR
VE
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU



QUICK HAYAT SiGORTA ANONIM SIRKETI

iCINDEKILER

SAYFA

BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

KONSOLIDE OLMAYAN BIiLANCO

KONSOLIDE OLMAYAN GELIR TABLOSU

KONSOLIDE OLMAYAN NAKIT AKIS TABLOSU

KONSOLIDE OLMAYAN OZSERMAYE DEGISIM TABLOSU

KAR DAGITIM TABLOSU

KONSOLIDE OLMAYAN FiNANSAL TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
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