QUICK SiGORTA ANONIM SiRKETi
2.12.2026 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi goriismek ve karara baglamak {izere 2 Aralik
2026 Carsamba giinii, saat 11.00’de Igerenkéy Mah. Umut Sk. Quick Tower Sitesi No:10-12 I¢ Kap1 No:33
Atasehir/Istanbul’da yapilacaktir.

Sirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu, 2025 yilina iligskin Siirdiiriilebilirlik Raporu ve
mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplant: ve ilan giinleri
hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Icerenkdy Mah. Umut Sk. Quick Tower
Sitesi No:10-12 I¢ Kap: No:33 Atasehir/istanbul’daki merkez adresinde, Sirketimizin www.quicksigorta.com internet
sitesinde, Kamuyu Aydimlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarmi vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger
hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerckmektedir. Vekélet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve
www.quicksigorta.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmig olsun,
toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla
ilgili yilikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Acklamann Yapilacag Tarih itibariyla Sirketin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakk,
Sirket Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy
Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Tiirk Lirast degerinde 481.612.950 (dort yiiz seksen bir milyon alt1 yiiz on iki
bin dokuz yiiz elli) adet paya ayrilmig 481.612.950 (dort yiiz seksen bir milyon altt yiiz on iki bin dokuz yiiz elli) Tiirk
Liras1’dir. Bu ¢ikarilmig sermayenin tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu paylarin 129.990.000 adedi
nama yazilt A Grubu ve 351.622.950 adedi nama yazili B Grubu'dur. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazi1 bulunmaktadir. B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.

Agiklamanin yapildig: tarih itibariyla ortaklik yapist:

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram (%) | Oy Hakki (TL) Oy Ha(lf,}ﬂ) Oram
(1]
) A 129.990.000 129.990.000
Mahmut Erdemoglu B 124.085.402 32,76 124.085.402 32,76
Mine Erdemoglu B 21.665.000 4,50 21.665.000 4,50
Gokay Erdemoglu B 21.665.000 4,50 21.665.000 4,50
Tiirkay Erdemoglu B 21.665.000 4,50 21.665.000 4,50
Maher Yatirim Holding B 21.744.402 4,51 21.744.402 4,51
Anonim Sirketi
Corpus Sigorta Anonim B 16.341.285 3,39 16.341.285 3,39
Sirketi
Diger B 124.456.861 25,84 124.456.861 25,84
Toplam Cikarilmis Sermaye - 481.612.950 100,00 481.612.950 100,00

2. Sirketin ve bagh ortakhklarinin gecmis hesap doneminde ger¢eklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig:
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi, ortaklik
faaliyetlerini 6nemli Sl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.quicksigorta.com
adresi Yatirime Iliskileri sekmesinden ulasilmasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde konulmasina iliskin
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

28.08.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamamizda belirtildigi {izere; Saymn Levent Ulucegen’in istifasi sebebiyle bosalan
Yénetim Kurulu iiyeligine Saym Mustafa Necat Ozdemir 28.08.2026 tarihinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilmistir.
Gorev siiresini tamamlamak {izere segilen adayin kabulii Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayia sunulacaktir.

Sirketimizin 10 (on) Yonetim Kurulu iiyesinden olusan Yonetim Kuruluna; Sirketimizin halka arzi sonrasi Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) uyum amaciyla; 4 (dort) Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi secilecektir.

Sayin Ali Agaoglu, Sayin Miisfik Cantekinler, Sayin Hatice Kara ve Saym Erdal Ata bagimsiz yonetim kurulu {iye adaylar
olarak belirlenmistir. Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Ali Agaoglu, Sayin Miisfik Cantekinler, Sayin Hatice
Kara ve Saym Erdal Ata’nin bagimsiz yonetim kurulu iyeliklerine iliskin aday gdsterme raporu hazirlanmistir. Bunu
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miiteakiben Sirketimiz Yoénetim Kurulu; 28.09.2026 tarih ve 2026/62 sayili karari ile bahsi gegen rapora istinaden Sayimn Ali
Agaoglu, Sayin Miisfik Cantekinler, Saym Hatice Kara ve Sayimn Erdal Ata’nin bagimsiz yonetim kurulu iiyelikleri hakkinda
olumlu goriisiiniin alinmasi i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bagvurulmasina karar vermis; bunun akabinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ilgili bagvuru gercgeklestirilmistir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun 2.10.2026 tarihli yazis1 ile s6z konusu bagvuru
kapsaminda goriis bildirilmesine gerek olmadigi Sirketimize bildirilmistir. Bu g¢ercevede, mevcut Yonetim Kurulu
iiyelerinden Sayin Mustafa Necat Ozdemir’in, Saymn Nurettin Karaca’nin, Sayin Ali Emrah Calik’m ve Sayi Senol Kiini’nin
Yonetim Kurulu tiyeliklerinin genel kurul tarihi itibariyla sona ermesi lizerine; bu kisilerin yerine, Sayin Ali Agaoglu, Sayin
Miisfik Cantekinler, Sayin Hatice Kara ve Sayin Erdal Ata’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olarak atanmasi Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye adaylarina iliskin bilgilere “Genel Kurul
Giindemi ve Giindeme iliskin A¢iklamalar” kisminda yer verilmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu {iye adaylarmin 6zgegmisleri
ve bagimsizlik beyanlar1 EK-1’de yer almaktadir.

5. [Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sézlesme degisikligi bulunmamaktadir.



GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhginin olusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) hiikkiimlerine uygun olarak Genel
Kurul toplantisini yonetecek Toplant1 Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Sayin Levent Ulucecen’den bosalan Yonetim Kurulu iiyeligi nedeniyle 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.
Maddesi uyarinca yapilan Yonetim Kurulu iiye seciminin onaya sunulmasi

Saym Levent Ulugegen’in istifas1 sebebiyle bosalan Yénetim Kurulu iiyeligine Saymn Mustafa Necat Ozdemir 28
Agustos 2026 tarihinde Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilmistir. Gorev siiresini tamamlamak {izere se¢ilen adayin
kabulii Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3.  Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sirketimizin 10 (on) Yo6netim Kurulu liyesinden olusan Yonetim Kuruluna; Sirketimizin halka arzi sonrasi Kurumsal
Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) uyum amaciyla; 4 (dort) Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyesi segilecektir.

Sayin Ali Agaoglu, Saymn Miisfik Cantekinler, Saymn Hatice Kara ve Sayin Erdal Ata bagimsiz yonetim kurulu iye
adaylar1 olarak belirlenmistir. Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan Sayin Ali Agaoglu, Saymn Miisfik Cantekinler,
Saym Hatice Kara ve Sayin Erdal Ata’nin bagimsiz yonetim kurulu iyeliklerine iliskin aday gdsterme raporu
hazirlanmistir. Bunu miiteakiben Sirketimiz Yo6netim Kurulu; 28.09.2026 tarih ve 2026/62 sayili karart ile bahsi gecen
rapora istinaden Sayin Ali Agaoglu, Sayin Miisfik Cantekinler, Sayin Hatice Kara ve Sayin Erdal Ata’nin bagimsiz
yonetim kurulu {iyelikleri hakkinda olumlu goriisiiniin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmasina karar
vermis; bunun akabinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ilgili basvuru gergeklestirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
2.10.2026 tarihli yazisi ile s6z konusu basvuru kapsaminda goriis bildirilmesine gerek olmadigi Sirketimize
bildirilmistir. Bu cercevede, mevcut Yénetim Kurulu iiyelerinden Saym Mustafa Necat Ozdemir’in, Saym Nurettin
Karaca’nin, Sayin Ali Emrah Calik’in ve Sayin Senol Kiini’nin Y6netim Kurulu {iyeliklerinin genel kurul tarihi itibarryla
sona ermesi iizerine; bu kisilerin yerine, Sayin Ali Agaoglu, Sayin Miisfik Cantekinler, Sayin Hatice Kara ve Saymn
Erdal Ata’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi olarak atanmasi ve mevcut Yonetim Kurulu {iyeleri Sayin Mahmut
Erdemoglu, Sayin Mine Erdemoglu, Sayin Gokay Erdemoglu, Sayin Volkan Yildiz, Sayin Ahmet Yasar ve Sayin Eyiip
Ozsoy’un gorev siiresinin bitisi olan 6.02.2029 tarihine kadar gérev yapmalar1 Genel Kurul’da pay sahiplerimizin
onayma sunulacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin 6zge¢misleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu diyesi
adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-1’de yer almaktadir.

4. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarin goriisiilmesi
ve onaylanmasi

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat, Sirketimizin Esas Sozlesmesi ve Ucretlendirme Politikast dogrultusunda 2026 yil
faaliyet donemi icerisinde Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
mali haklar belirlenecektir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarihli ve 16/531
s.k.) ve i-SPK.22.9.a (22.09.2026 tarihli ve 60/1711 s.k.) sayih ilke Kararlar cercevesinde, Sirket Yonetim
Kurulu’nun 5.10.2026 tarihli karar ile baslatilan pay geri ahim islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin 5.10.2026 tarihli Yonetim Kurulu karari ile baslatilan pay geri alim islemleri kapsaminda, s6z konusu
tarihten Genel Kurul tarihine kadar gergeklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine
bilgi verilecektir.

6. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi



tutulan 2025 yilna iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi

TTK, Yonetmelik, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
Toplantisi’ndan Onceki {i¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, e-GKS {izerinde ve
Sirketimizin www.quicksigorta.com adresli internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulmus olacak olan

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
Anonim Sirketi tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2025 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik
Raporu hakkinda bilgi verilecek ve ilgili rapor Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

7. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince 2026 yilina iliskin
siirdiiriilebilirlik denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu se¢ciminin Genel
Kurul’un onayma sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun 5.11.2026 tarihli ve 2026/79 sayili karar1 kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanacak 2026 yilina ait siirdiiriilebilirlik raporuna yonelik giivence denetimi ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek iizere siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusu olarak Giireli Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin segilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Dilekler ve kapanis

EKLER:
1. Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari
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EK-1 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERiI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERi
ALIi AGAOGLU

1963 Ankara dogumlu olup, liseyi istanbul Kabatas Erkek Lisesi’nde bitirdi. 1986 yilinda Bogazici Universitesi Isletme
Béliimii’nden mezun oldu, 2011 yilinda Kiiltiir Universitesi’nde MBA derecesi aldi. 1985 yilinda Anadolu Kredi Kartlari
A.S.’de ¢aligsma hayatina basladi.

1986-1990 yillarinda Standard Chartered Bank’ta Islemci, 1990-1996 yillarinda WestLB Istanbul Subesi’nde Bas Islemci ve
Hazine Boliim Bagkan Yardimcisi, 1996-1998 yillarinda ise Moskova’da WestLB Vostok’ta Hazine Boliim Bagkani olarak
gorev yapti. 1998-2002 yillarinda Egebank, Sumerbank ve Bayindirbank’ta hazine yoneticisi olarak ¢aligti. Bayindirbank’taki
gorevi sirasinda BDDK biinyesinde kurulan Varlik Yonetim Sirketi Proje Grubu’nda Koordinatdr Yardimeiligt yapti.

2007-2008 yillarinda Finans Yatinm Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi, 2009-2013 yillarinda Fortune
Tiirkiye’de Genel Yayin Yonetmeni, 2013-2016 yillarinda EVO AGN’de CEO olarak gorev yapti. 2015-2023 yillarinda
SOCAR Tiirkiye Enerji A.S.’de Hazine Grubu Direktorii, 2023-2024 yillarinda CFO Danigmani olarak ¢aligti. Uzun yillar
cesitli gazete ve televizyon kanallarinda ekonomi yazarligi ve yorumculugu yapti.

Ali AGAOGLU, 2002 yilindan bu yana Asset Resolution Advisory & Management Services Ltd.’de Yonetici Ortak, 2016
yilindan bu yana SOCAR Capital’de CEO Danigsmani, Temmuz 2019'dan bu yana da Dalgakiran Kompresor’de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



ERDAL ATA

Erdal ATA 1957 Sivas Sarkisla dogumlu olup, {lkokulu Sarkisla’da, Ortaokul ve Liseyi Sivas’ta bitirdi. 1979 yilinda Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun oldu, 1980 yilinda Cankir1 Kaymakam aday1 olarak memuriyete baslad.

1981-1982 yillarinda Afyon Suhut’ta Kaymakam Vekilligi ve Belediye Baskanlig1 yapti. 1983 yilinda asil Kaymakam olarak
Mersin Mut’a atandi. Daha sonra Hekimhan, Kocaeli, Cayeli’nde gorev yaptt. 1992 Ekim aymda Sivil Savunma Genel
Miidiirliigii Daire Baskanligi’na, 1993'te Personel Genel Midiirliigii Daire Baskanligina getirildi.

8 Nisan 1996 da Rize Valiligi’'ne atanan Erdal ATA, 2001 yilindan 2006 yilina kadar Kocaeli Valisi olarak, 2008 yilindan
2011 yilina kadar da Zonguldak Valisi olarak gorev yapti. Vali Erdal ATA 11.08.2011 tarih ve 2011/2153 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karariyla Gaziantep Valiligi’ne atandi.

16 Subat 2015 tarih ve 2015/7295 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Merkez Valiligi’ne atanan Erdal Ata, Eyliil 2016 tarihli
ve 2016/9158 sayili kararname ile Hatay Valiligi’'ne atandi. 2018 yili Ekim ayinda yayinlanan kararname ile Miilkiye
Bagmiifettisliginde gorevlendirildi. May1s 2022'de yas haddinden emekliye ayrildi.



MUSFIK CANTEKINLER

1967 y1li Ankara dogumlu Miisfik Cantekinler, orta grenimini ABD’de tamamladiktan sonra, Marmara Universitesi
Ingilizce Isletme Béliimiinden, “muhasebe ve finansman” uzmanlik alani ile 1990 yilinda mezun oldu.

1990 yilinda, uluslararasi bir denetim ve danigmanlik firmasi olan Arthur Andersen firmasinda, Denetim boliimiinde
kariyerine baglayan Cantekinler, 2001 yilinda “sorumlu ortak bas denetci” unvani alarak, sirket ortagi oldu.

Arthur Andersen’in, Ernst Young firmasi ile birlesmesi sonrasinda, kariyerine Ernst Young firmasi ortagi olarak devam
eden Cantekinler, 15.03.2007 yilinda “Kurumsal Finansman Hizmetleri Bolim Baskani1” unvani aldi. Bu gorevi
siiresince, Sirketin, Tiirkiye icra Kurulunda gérev yaparken, ayn1 zamanda Sirketin, Orta ve Dogu Avrupa Bélgesi icra
Kurulu tiyesi olarak gorev yapti. 31.12.2017 tarihine kadar bu gorevini yiiriitti.

01.01.2018 yilinda, bagka bir uluslararasi denetim ve danigmanlik firmasi olan KPMG’ye, ekibi ile birlikte transfer
olan Cantekinler, KPMG’de, hem Yonetim Danismanligi, hem de Kurumsal Finansman Hizmetleri Danismanligi
boliimlerinin baskanligi gorevini iistlendi. 2023 yili1 Nisan ayinda KPMG’den kendi istegi ile ayrilan Cantekinler, o
tarihten itibaren, bagimsiz bir finansal danisman olarak kariyerini siirdirmektedir.

Miisfik Cantekinler’in; kariyeri boyunca bir¢ok alanda uzmanlik sahibi oldugunu tescil eden, ruhsat, belge ve
sertifikalar arasinda; Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) Ruhsati, Muhasebe Uzmanligi Sertifikasi,
Bagimsiz Denetgi Belgesi, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansi sayilabilir.

Saym Misfik Cantekinler, 28.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul’da MHR GYO AS Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine segilmistir.



HATICE KARA

Hatice Kara 1966 yilinda Tarsus’ta dogdu; ilk, orta ve lise egitimini Tarsus’ta tamamladi. 1983 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Isletme Boliimiinii kazandi, 1987 yilinda mezun oldu. 1992 yilinda A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana
Bilim Dalindan isletme yonetimi master derecesi aldi. 1997 yilinda ABD’nde University of Maryland’den isletme yonetimi
ve finans iizerine master derecesi aldi. 2002 yilinda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim
Dalindan Doktora derecesi aldi. “Sirket Ele Gegirmeleri (Take-over)” “Holdingler, Holdinglesme ve Etkileri” konulu tez
calismalar; “Katma Deger Yaratmaya Dayali Finansal Performans Olgiitii Olarak EVA (Economic Value Added)” konulu bir
kitab1 bulunmaktadir.

1 Ekim 1987 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu Denetleme Dairesi’nde uzman yardimecisi olarak goreve basladi, 1991 yilinda
uzman, 2000 yilinda Basuzman oldu. 10 Eyliil 2002- 15 Kasim2005 yillarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu Piyasa Gdzetim ve
Diizenleme Dairesi’nde Daire Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapti. Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde
Basuzman oldugu yillarda, Yatirime1 Tazmin Merkezi’nde iki y1l siireyle (1 Nisan 2013-15 Mart 2015) Varlik Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapti.

15 Mayis 2016 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ayrildi. 16 Mayis 2016 — 30 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Kurumsal
Yonetim ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine Uyum Koordinatorii olarak Akkok Holding A.S.”de gorev yapti. Bu gorevinin
yani sira, Akkok Holding grup sirketlerinden Uggen Bakim ve Y&netim Hizmetleri A.S.’nin de 20 Haziran 2017-1 Ekim 2018
tarihleri arasinda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. 1 Ekim 2018 yil1 itibartyla kendi ad1 ile anilan bir danigmanlik
sirketinde faaliyet gostermeye basladi. Halen, halka agik ortakliklar, gayrimenkul yatirim ortakliklari ve aract kuruluslar
olmak iizere enerji, gayrimenkul, ingaat, tekstil, kimya, aracilik hizmetleri gibi ¢esitli sektorlerde faaliyet gostermekte olan
pek ¢ok sirkete finans, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat, kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik alaninda
danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

27 Ocak 2022 tarihinden beri, halka agik bir girket olan ve paylar1 Borsa istanbul’da islem goren Sekuro Plastik Ambalaj
Sanayi AS’de, 2025 Mart ayindan itibaren gayrimenkul sektoriinde faaliyet gdsteren ve paylar1 Borsa Istanbul’da islem goren
Dogus Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi AS’de, 25 Mayis ayindan itibaren Mondelez International catisi altinda sekerleme,
cikolata, sakiz gibi iiriinlerle global gida sektdriinde faaliyet gdsteren ve paylar: Borsa Istanbul’da islem géren Kent Gida
Maddeleri Sanayi ve Ticaret AS’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2023 Ocak ayinda basladig
blok zincir teknolojilerine ve kripto varlik alim-satimina doniik faaliyetlerde bulunmak iizere kurulan WH Last Stop Teknoloji
AS’deki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevinden 2026 Subat ayinda ayrilmustr.

Finans, sermaye piyasasi mevzuati, kurumsal yonetim ve siirdiiriilebilirlik konularinda danigmanlik veren Hatice Kara, Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) ve Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TK'YD) biinyesinde mevcut olan
sermaye piyasasi komitelerinde; Gayrimenkul Yatirimcilart Dernegi (GY ODER) biinyesinde Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
Komitesinde; Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi (TSPB) Yatirim Ortakliklar1 Meslek Komitesinde aktif olarak calismaktadir.
TSPB, TKYD ve Tiirkiye Yatimmci {liskileri Dernegi’nin (TUYID) diizenledigi egitim programlarinda ve gesitli
iiniversitelerde finans, sermaye piyasalart mevzuati ve kurumsal yonetim alaninda ders vermektedir.

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi, Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisansi, Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmanlig1 Lisansi, Kredi Derecelendirme Uzmanhig1 Lisansi, Tiirev Araglar Lisansi, Bagimsiz Denetim
Lisans1 ve TUBITAK Kalite Kontrol Yénetimi Sertifikasi sahibidir. Ingilizce bilmektedir.

Hatice Kara, 02.01.2026 tarihinden bu yana MHR GYO AS’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi eki olan Kurumsal Yonetim ilkeleri madde 4.3.6’ya gore
Quick Sigorta A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli 6l¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {iizeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almryor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ALIi AGAOGLU



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3.6’ya gére
Quick Sigorta A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli Sl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindif1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {iizeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

ERDAL ATA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3.6’ya gére
Quick Sigorta A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli Sl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindif1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {iizeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

MUSFiK CANTEKINLER



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi eki olan Kurumsal Yénetim ilkeleri madde 4.3.6’ya gére
Quick Sigorta A.S. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli Sl¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindif1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {iizeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢alismayacagimu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara

ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

HATICE KARA



