1. KURULUS

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda

QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu UYRUK iMZA
1 MAHMUT TURKIYE
ERDEMOGLU
HOLDING ANONIM | |
SIRKETI
2 GOKAY ERDEMOGLU | TURKIYE | .
3 MINE ERDEMOGLU TURKIYE | ..
4 MAHMUT TURKIYE
ERDEMOGLU | |

2. SIRKET’IN UNVANI

Sirket'in Ginvani QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI'dir. isbu Esas Sézlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU
Sirket'in amac ve konusu baslica sunlardir:

Sirket’in baslica kurulugs amaci 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'na ("TTK”) uygun bir sekilde
5684 sayil Sigortacilik Kanunu ("Sigortacilik Kanunu”) cercevesinde her tir sigortacilik ve
reasurans faaliyetinde bulunmaktir. Sirket, bu amacini gerceklestirebilmek icin 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve
sermaye piyasasl mevzuati dahil olmak Gzere yurirlikteki mevzuata uygun olarak bitin mali
ve ticari islemleri yapabilir ve 6zellikle agagidaki konularda faaliyetlerde bulunabilir.

Sirket’'in amag ve konusu, hayat disi sigorta grubunda sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir.

Sirket bu amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin bunlarla sinirli kalmamak Gzere asagida
belirtilen is ve islemleri yapabilir:

a)Turkiye’de ve yabanci Ulkelerde mevzuatin izin verdigi her turli sigortalar ile musterek
sigortalar ve bunlarin reaslrans ve retrosesyon islemlerini yapabilir, sigorta havuzlarina
katilabilir.

b)Yurt icinde ve yurt diginda yasal zorunluklari yerine getirmek kaydiyla sigorta acentelikleri
ve diger dagitim ve satis kanallari tesis edebilir.

c) Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtuli kazang¢ aktarimina iliskin hidkdmleri sakl kalmak
kaydiyla, yerli ve yabanci sigorta ve reasurans kuruluslarinin veya bunlarin acentelerinin,
hayat digi sigorta grubu ile ilgili her turli sigorta portfoylerini devralabilir ve gerektiginde
devredebilir.

d)Bu c¢alisma konularinin gerektirdigi her gesit ticari, mali ve sinai isleri yapabilir, bu amagla
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun (“SEDDK”) uygun gorisi
alinmasi ve sigortacilik mevzuati ile sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin ortlli kazang¢ aktarimina iliskin



hikimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasl mevzuatinin 6ngoérdigu gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yurt icinde
ve yurtdisinda sirketler kurabilir, kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanci sirketlere istirak
edebilir, yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.

e) Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydi ile, istigal konusu ile ilgili her tarli
menkul ve gayrimenkuller alabilir, satabilir, ingsa ettirebilir, devir ve ferag edebilir, isletebilir,
kiraya verebilir, Sirket'in kendi adina ve Gguncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatina uyulmak
kaydiyla baskalari lehine rehin, ipotek tesis ve fek edebilir, gerektiginde baskalarina ait
menkuller ve gayrimenkuller tGzerinde Sirket lehine rehin, ipotek ve diger haklar tesis edebilir,
fek ededbilir,

f)Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iligkin hikamleri sakh kalmak ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kosuluyla genel olarak anonim sirketlerin
hisse senedi ve tahvillerini ilgili devlet istikraz tahvilleri ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
tarafindan veya kefaletiyle ¢ikarilan her nevi tahvil ve bonolari, finansman bonosu, varliga
dayall menkul kiymet alip, satabilir, ihtiyat akgelerini nemalandirabilir, alacaklarinin tahsili igin
kanunlara uygun olarak menkul ve gayrimenkul satin alabilir, inga ettirebilir, bunlar Gzerine her
turll tasarruflarda bulunabilir ve bunlari satabilir, futures, options gibi fon yonetimi yapabilir,
teminatl ve teminatsiz istikrazlar yapabilir, her tarli kredi temin edebilir, Sirket elinde bulunan
fonlarin plasmani icin gayrimenkul ipotegi mukabilinde ikraz muameleleri yapabilir,

g) Her tarlh egditim, arastirma, gelistirme ve proje faaliyetlerinde bulunabilir, teknolojiden
yararlanabilir, yerli ve yabanci kuruluglarla is birligi yapabilir, fuar, sergi ve toplantilara
katilabilir, avarya hususlari komiserligi, hakemlik, bilirkisilik yapabilir, mesleki kuruluslara tye
olabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Bu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin értllt kazang aktarimina iliskin hikimleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
SPK’nin kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve Uglincu Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Yukarida yazil olanlarin diginda Sirket amacina uygun ve faydali gérdugu diger iglere iliskin
Esas Sozlesme’de degisiklik yapmak yolu ile yukarida sayilanlardan bagka ek igleri de Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari ile gerekli izinleri SPK'dan, T.C. Ticaret
Bakanhgindan ve SEDDK’dan alarak Sirket konusuna alabilir.

4. SIRKET’IN MERKEZI
Sirket'in merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi ICERENKOY MAH. UMUT SK. QUICK TOWER SITESI NO: 10-12 iC KAPI NO: 33
ATASEHIR / ISTANBUL'dur.



Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK ile SEDDK ve T.C. Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’'e yapiimis sayilir.

Yonetim Kurulu karariyla, mevzuat hikimleri icinde yurt icinde ve yurt disinda subeler, burolar,
bolge mudurlikleri, acentelikler ve temsilcilikler verebilir. Sube acilislarinda SEDDK'ya bilgi
verilir.

5. SURE
Sirketin stresi sinirsiz olarak belirlenmistir.
6. SERMAYE

Sirket, SPKn hikiUmlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 29.02.2024
tarih ve 13/318 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 2.000.000.000 (iki milyar) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tark
Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (iki milyar) adet paya ayriimistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
Uzere yeni bir slre i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) TUrk Lirasi degerinde 433.300.000 (dért yiz otuz
U¢ milyon G¢ yiz bin) adet paya ayrilmis 433.300.000 (dért ylz otuz tG¢ milyon Gg yUz bin) Turk
Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in paylari A ve B gruplarina ayriimistir. Bu paylardan 129.990.000 adedi nama yazili A
Grubu ve 303.310.000 adedi nama yazili B Grubu’dur. A Grubu paylarin yonetim kuruluna
aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazl
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtiimigtir.

Yoénetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda, SPKn hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek gikariimis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri 6édenmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri gergevesinde
artirllabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar
veriimemis ise, A Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki oranlari muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artinmlarinda A Grubu paylar kargiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarinin kisittanmasi durumunda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirirm tarihindeki mevcut paylara
dagtilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.



7. YONETIM KURULU YAPISI VE TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulunun Yapisi: Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK hikdmleri
cercevesinde secilecek en az 6 (alti) Uyeden en ¢ok 12 (oniki) Uyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yurGtalir. Yoénetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi TTK hikimlerine uygun
olarak, 1 - 3 yil arasidir.

Yoénetim Kurulu yukarida belirtilen Gye sayi sinirlamalarina uygun olarak 6 (alt), 8 (sekiz), 10
(on) veya 12 (oniki) Uye olmak Uzere cift sayili Gyeden olusacaktir. A grubu paylarin Yonetim
Kurulu Gyelerinin sec¢iminde aday goésterme imtiyazi olup, B grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. 6 (alt) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (Ug¢) Gyesi, 8 (sekiz)
Uyeden olusan Yo6netim Kurulu'nun 4 (dort) tyesi, 10 (on) Gyeden olusan Yénetim Kurulu’nun
5 (beg) Uyesi veya 12 (on iki) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu’nun 6 (alt) Gyesi A Grubu pay
sahiplerinin cogunlugunun goésterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek Genel Kurulun segimine sunacagl adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklari bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy
cokluguyla belirlenir.

Genel muddr, yénetim kurulunun dogal Gyesidir.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagdimsiz UGyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
ydnetime iliskin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatina goére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan segilecek Ydénetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Gyeler ile genel mudir haricindeki tyelerden olacaktir.

Tazel kisiler de Yonetim Kurulu Gyesi segcilebilir. Bu durumda Yoénetim Kurulu Gyesi segilen
tzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina tlzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
ticaret siciline tescil ve ilan olunur. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi Yonetim Kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir.

Gorev suresi biten Uye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, TTK'nin ve isbu Esas S6zlesme’nin ilgili hUkimlerine gore,
bosalan Uyeliklerin yerine ayni vasiflara sahip yeni Gyeyi gegici olarak atayabilir. Atanan Uye
gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve atanan Yonetim Kurulu Uyesinin
gorevi Genel Kurul tarafindan onaylanirsa yerine atandigi Uyenin gdrev suresinin bitimine
kadar gorevine devam eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin  Sigortacilik Kanunu'nda ve ilgili mevzuatta belirtilen gartlari
tasimasi gerekir.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek secilmis Ydnetim Kurulu Uyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen Yoénetim Kurulu Gyelerinden gdreve devam
edenlerin gcogunlugunun énerdigi aday Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesinin bagimsizigini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yénetim Kurulu'nun kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri, SEDDK dizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye



piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

Yonetim Kurulu dyelerine iligkin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin  Ucretlerinin - belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hakumlerine uyulur.

a) Yoénetim Kurulu Toplantilari: Yénetim Kurulu toplantilar Sirket iglerinin gerektirdigi
zamanlarda Sirket merkezinde yapilir. Yénetim Kurulu toplantilari Tirkiye’de istanbul sehrinde
veya Yoénetim Kurulunun karar verecedi uygun baska bir yerde de yapilabilir. Uyeler, Yénetim
Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem uUzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

TTK ve SPKn’nun toplanti nisaplarina iligkin hidkimleri sakli kalmak kaydiyla, Y&énetim
Kurulu'nun karar alabilmesi i¢in tyelerinin cogunlugunun hazir olmasi sarttir. Kararlar mevcut
Uyelerinin ekseriyeti ile verilir.

Uyelerden higbiri toplanti isteginde bulunmadikga Ydénetim Kurulu kararlari Gyelerden birinin
belirli bir konuya dair yaptigi karar seklinde yazilmis teklife en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazilh muvafakatleri alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerilerin tim Yoénetim
Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kadgitlarin timunun
Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donusturdlip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukamleri
uygulanir.

8. SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirket'in yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul'un
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan
her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak uguncu kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367 uyarinca duzenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uguncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ ydonerge Sirket’in yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagll ve bilgi sunmakla ylikimli oldugunu belirler.



Yoénetim Kurulu, istem Gzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tyelerini veya Sirket'e hizmet akdi ile
bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede acikga belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge
ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, Sirket'e ve Uglncl kisilere
verecekleri her tlr zarardan dolayi yonetim kurulu miteselsilen sorumludur.

TTK’'nin 392'nci maddesi uyarinca, her Yoénetim Kurulu Uyesi Sirket'in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim Kurulu tyelerinin TTK
madde 392°den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

9. PAYLARIN DEVRI
Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donusturtlmesiicin, bu paylarin B grubu paya donustirulmesi gerekmekte olup, bu dogrultuda
Esas Soézlesme degisikligi yapiimasi ve Esas Sozlesme degisikliginin genel kurulca
onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in paylarina dair gerceklesecek tim pay devirlerinde, bir hissedarin Sirket'in dogrudan
veya dolayl olarak %10’unu, %20’sini, %33’Unu veya %50’sini bulacak yada asacak sekilde
hisse edinimleri ile bir hissedara ait hisselerin s6z konusu oranlari bulmasi veya bu oranlarin
altina diismesi sonucunu doguran hisse devirleri SEDDK’nin iznine tabidir. Sirket'in denetim
ve yonetimine etkili olabilecek sekilde yénetim kurullarina Gye belirleme imtiyazini veren hisse
devirlerinde de oransal sinirlamalara bakilmaksizin SEDDK’dan izin alinmasi gerekir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum acgiklamalari yapilir.

10. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Toplanti Zamani: Genel kurul olagan ve olaganustu olmak tzere toplanir. Olagan genel
kurul hesap devresinin sonunu takip eden Ug¢ (3) ay icerisinde ve her halde yilda en az bir defa;
olaganustiu genel kurullar ise, Sirket is ve islemlerinin, TTK'nin ve sermaye piyasasi
mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

b) Davet Sekli: Genel kurul toplantilara davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikumlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sdrelerine iligkin
duzenlemeler uygulanir. Bu davet ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden
en az ug¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikumlerinde
ongorilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti guinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az
u¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul
toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hilkma sakhdir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurul Sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenecek Sirket merkezinin bulundugdui ilin elverisli bir yerinde toplanir.



d) Oy Hakki: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu paylar sahiplerine
her pay icin bir oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya senetleri Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska
bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahipleri Genel Kurul’da pay sahibi olan veya
olmayan vekiller araciligi ile temsil edilebilirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul
ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin mizakeresine
iliskin dizenlemelerine uyulur.

e) Muzakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar muizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin Genel Kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gértsilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul gindemine alinmasi zorunludur. Genel
Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hakamleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair duzenlemelerine tabidir.

f) Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: TTK uyarinca Genel Kurul ¢alisma
esas ve usullerine iligkin kurallari iceren bir i¢ yonerge ile dizenlenir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Genel Kurul toplantisina
elektronik ortamda katilmak isteyen hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiktUmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérts agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sdézlesme’nin bu hikma uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Bakanlik Temsilcisi: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik'in 32.
maddesi uyarinca Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanlidi temsilcisinin bulunmasi
sarttir. Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve
gOrevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

11. BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumlaliklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi éngoérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hidkimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukidmlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin dizenlemelerine gore yapilacak
6zel durum aciklamalari ile SPK tarafindan éngérilecek her turlt aciklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

12. HESAP DONEMi

Sirket hesap yil Ocak ayinin birinci ginunden baglar ve Aralik ayinin otuz birinci giini sona
erer.

13. KARIN TESPITi VE DAGITIMI



Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gOrulen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disitlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagincaya kadar, yluzde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay!:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK Madde
521 uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK Madde
519/2 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas SoOzlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine Genel Kurul'ca kararlastirilir.

isbu Esas Sézlesme hikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

14. KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, SPKn, SPK dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar paylr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar paylr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikumlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, Yonetim
Kurulu’'na yetki verilmesi zorunludur.

15. SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI



Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizenlemeleri ¢cercevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satiimak Gzere sermaye piyasasi araglari ihrag¢ edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki dijer sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda yonetim kurulu suresiz olarak yetkilidir.

16. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecgersiz olup, Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Uglnci kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

17. BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst sinirn Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortili kazan¢ aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hukUimlerine aykirihk teskil edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel Kurul’'da ortaklarin bilgisine sunulur.

18. AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta duzenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut
engellenemez.

19. ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI

Esas Soézlesme’de yapilacak bitlin dedisiklikler icin énceden SPK’nin uygun gorusi ile T.C.
Ticaret Bakanhgrnin ve SEDDK’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu
uygun gorus ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sézlesme
hidkumlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
Soézlesme’de belirtilen hikimler ¢ergevesinde karar verilir.

SPK’nin uygun gérmedigi veya T.C. Ticaret Bakanliginin veya SEDDK’nin onaylamadigi Esas
Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul glindemine alinamaz ve goérUsllemez. Esas
Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten
sonra gegerli olur. Esas Sézlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescilden 6nce hukim
ifade etmez.

Esas Sdzlegsme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sozlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil ediimesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukumlGlikleri
cercevesinde ilani sarttir.



20. KANUNi HUOKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

21. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta dngdrilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir
ve kamuya duyurulur.

Sirket, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri ve sair ilgili mevzuat hiktumleri
uyarinca tam ve gincel hesap defterleri ve diger kayitlari tutacaktir.

22. SIRKET’IN SONA ERMESI

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.



